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Кун тэрЛбшде
1. "Сыбайлас жемцорльища карсы ic-кимыл туралы" К^азацстан Республикасыныц 

Зацы. Жауапты колледж директоры
2. Колледждщ политикасы мен миссиясын жацарту, цабылдау. Жауапты 

директордыц гылыми эдютемелж жумысы жешндеп орынбасары
3. Колледждщ инженерл1 педагогикальщ курамыныц 2020-2021 ок;у жылына 

арналган жалпы жумыс жоспарымен таныстыру, бек1ту. Жауапты директордыц 
оку эдютемелш гылыми жумысы женшдеп орынбасары

4. Колледждщ цабылдау комиссиясыныц жумысы туралы есебг -жауапты цабылдау 
комиссиясыныц жауапты хатшысы

5. 2020- 2021 оку жылына арналган эдютемелж жумыстыц мазмунына талдау. 
Жауапты колледж эдюкер1

6. Кдшьщтьщтан окытуга акпараттык жуйе мен жабдьщтау дайындыгына талдау. 
Жауапты директордыц акпараттык; технологиялар женшдеп орынбасары.

7. Эртурл1



ТЫЦДАЛДЫ:
2015 жылы 18 царашадагы цабылданган "Сыбайлас жемцорлыцца царсы ic- 

кимыл туралы" К^азацстан Республикасыныц Зацы 2020 жылдыц 03 ш1лдес1нде 
жацартылды. Осы Зац Казакстан Республикасыныц аумагында жеке жэне зацды 
тулгаларга цатысты цолданылады. Егер К^азацстан Республикасы ратификациялаган 
хальщаральщ шартта езгеше кезделмесе, К^азацстан Республикасыныц шегшен тыс 
жерде осы Зац Кдзацстан Республикасыныц азаматтары мен Кдзацстан 
Республикасында т1ркелген зацды тулгаларга цатысты цолданылады.

Сыбайлас жемкорлык цылмыстар уппн цылмыстыц жауаптылыц пен жаза -  
Рщзацстан Республикасыныц К,ылмыстыц кодекс!нде, эю мш ш к сыбайлас 
жемкорлык цуцыц бузушыльщтар уппн эюмшипк жауаптылыц пен жаза -  Кдзацстан 
Республикасыныц Эюмшипк цуцыц бузушылыц туралы кодексшде кезделген.

К^азацстан Республикасыныц сыбайлас жемцорлыцца царсы ic-цимыл туралы 
зацнамасы Кдзацстан Республикасыныц Конституциясына непзделед1 жэне осы Зац 
мен Ьуазацстан Республикасыныц езге де нормативт1к цуцыцтыц акт1лер1нен турады.

Егер Кдзацстан Республикасы ратификациялаган халыцаральщ шартта осы 
Зацда цамтылганнан езге де цагидалар белгшенген болса, онда хальщаральщ 
шарттыц кагидалары цолданылады.

Сыбайлас жемцорлыцца царсы ic-цимылдыц мацсаты цогамда сыбайлас 
жемкорлыцты жою болып табылады.

2. Сыбайлас жемцорлыцца царсы ic-цимыл мацсатына цол жетк1зу мынадай:
1) цогамда сыбайлас жемцорлыцца тезбестк ахуалын цалыптастыру;
2) сыбайлас жемцорлыц цуцыц бузушыльщтар жасауга ьщпал етет1н жагдайлар 

мен себептерд1 аныцтау жэне олардыц салдарларын жою;
3) сыбайлас жемцорлыцца царсы ic-цимыл субъектшершщ езара ic-цимылын 

ныгайту;
4) сыбайлас жемцорлыцца карсы ic-цимыл женшдеп хальщаральщ 

ынтымактастыкты дамыту;
5) сыбайлас жемкорлык цуцыц бузушыльщтарды аньщтау, жолын кесу, ашу жэне 

тергеп-тексеру мшдеттерш шешу арцылы icKe асырылады.
Сыбайлас жемцорлыцца царсы ic-цимылды ез цузырет1 шепнде барлыц 

мемлекетт1к органдар, уйымдар, квазимемлекеттш сектор субъект1лер1 мен 
лауазымды адамдар журпзуге мшдетть

1-1. М емлекеттк органдардыц, уйымдардыц, квазимемлекеттш сектор 
субъектшершщ басшылары багынысты цызметкерлерд1ц сыбайлас жемцорлыц 
кукыц бузушыльщтар жасауыныц алдын алу женшдеп лауазымдыц м1ндеттер1н 
орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы уш1н Кдзацстан Республикасыныц 
зацдарына сэйкес тэрт1пт1к жауаптылыцта болады.

2. Сыбайлас жемцорлыц цуцыц бузушыльщтарды аныцтауды, жолын кесуд1, 
ашуды, тергеп-тексеруд1 жэне алдын алуды жэне оларды жасауга к1нэл1 адамдарды 
жауапца тартуды ©3i цузырет1 шег1нде прокуратура, улттыц цау1пс1зд1к, innci icTep,



эскери полиция органдары, экономикалык тергеп-тексеру кызметц К^азацстан 
Республикасы ¥лттьщ каушшздш комитетшщ Шекара кызмеА жузеге асырады.

Бш м  алушылардыц сыбайлас жемцорльщ туралы тусшктерш арттыру y n i iH  

колледжде «Саналы урпак» деп аталатын штаб жумыс жасайды. Штабтыц H e r i3 r i  

жумыс максаты жэне жумыс ютеу принцип! сыбайлас жемцорлык туралы 
мэл1меттермен бш м  алушыларды таныстырып отыру, мемлекеттж орган 
Кызметкерлер1мен кездесулер уйымдастыру арцылы антикоррупцияльщ мэл1меттер 
беру. Колледж1м1здеп кез -келген педагогикальщ цызметкер, бш м  алушы сыбайлас 
жемцорльщ туралы ту сш п  аньщ, жан -жакты болу керек. Сонымен катар сыбайлас 
жемцорльщты болдырмау шараларын устану кажет, бш м  алушыларымызды осы 
жагдайда тэрбиелеу керек.

Колледждщ кабылдау комиссиясыныц жумысы туралы кабылдау 
комиссиясыныц жауапты хатшысы БАдыков Еркебулан Ермекович есеп бердк

2020-2021 оку жылына арналган мемлекетт1к бш м  беру тапсырысы бойынша 
H e r i3 r i  орта бш м  базасында колледжге кабылдау жоспары бойынша барлыгы 150 
б1л1м алушы; Нэтижел1 жумыспен цамтуды жэне жаппай кэсшкерл1кт1 дамытудыц 
2017 — 2021 жылдарга арналган "Ецбек" мемлекетак багдарламасы аясында -75 бш1м 
алушыны цабылдау бер1лген болатын; Жоспар бойынша барлыц орындарга бш1м 
алушылар цабылданды жэне ацылы кел1с1м -ш арт нег1з1нде -156 бш м  алушы 
кабылданды. К,азацстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министр1н1ц «Техникалык; 
жэне кэс1пт1к 61л 1м н 1ц  61л 1м  беру багдарламаларын icK e  асыратын 61л 1м  беру 
уйымдарына окуга кабылдаудыц улг1 кагидаларын бек1ту» туралы 2018 жылгы 18 
цазандагы № 578 буйрыгы (16.07.2020 жылы озгер1стер мен тольщтырулар 
енпзшген), К(азацстан Республикасы Бш1м жэне гылым министршщ «Техникалык; 
жэне кэс1пт1к бшм1 бар кадрларды даярлауды, цысца мерз1мд1 кэс1пт1к оцытуды, 
"Мэцг1л1к ел жастары-индустрияга!" ("Серп1н") жобасы бойынша кадрлар даярлауды, 
ецбек ресурстарын жэне кыскартылатын жумыскерлерд1 кайта даярлауды 
уйымдастыру жэне каржыландыру кагидаларын бек1ту» туралы 2018 жылгы 26 
карашадагы № 646 буйрыгына жэне Туризм жэне конакжайлылык индустриясы 
колледж1не 61л1м алушыларды кабылдау Ережесше сэйкес барлык кужаттар 
рэс1мдел1п оку бел1м1не тапсырылды.

Келес1 сурак бойынша директордыц гылыми -эдютемелш жумысы жен1ндег1 
орынбасары колледжд1ц инженерл1 педагогикальщ курамын колледжд1ц 2020-2021 
оку жылына арналган жалпы жумыс жоспарымен таныстырды. Жалпы бул жоспар 
усыныстар мен езгер1стер уш1н алдын ала колледж кызметкерлерше арналган 
электронды почтага ж1бер1л1п, таныстырылган болатын.

Колледжд1ц миссиясын, непзп максатын, алга койылган мэселеш тагы да 
кайталап жалпы колледждщ 2020-2021 жылга жоспарланган жумыстарымен 
таныстырды. Жумыс жоспарында: стратегиялык жоспарлауда, жедел баскару, кэс1би 
багдар жумысы, абитуриенттерд1 кабылдау, оку жумысы, оку -тэрбие жумысы,



кэсш тк оцыту, курстыц жобага дайындыц, инновациялыц жэне эдютемелш 
жумыстар, элеуметпк сержтестш жэне хальщаральщ ынтымацтастьщ, 
бтруш ылердщ  жумысца орналасуы, оку бел1мшелерш техникальщ -ацпаратьщ 
басцару, каржылык, материалды -техникальщ жабдьщтау жэне мемлекеплк сатып 
алулар, ic  -цатаздарын жэне цызметкерлерд1 басцару, акпараттык курылым мен 
цаушс1здшт1 басцару, 6 ip iH H ii медициналыц кемек, ютапханальщ цорды басцару 
жоспарлантан. Жоспарда осы бел1мшелердщ жумыс ic T e y  мерз1мдер1 мен жауапты 
тулталар бектлген .

САПА Ж0Н1НДЕГ1 САЯСАТ 
Аталган Саясат колледж кызметшщ барлык тутынушылары уппн багдар болуга арналган

жэне колледждщ сапа менеджмент жуйесшщ непзш калаушы кужат болып табылады.

Колледж миссиясы: «Нарьщ талаптарына сай хальщаральщ стандарттар децгешндеп б ш к п  
мамандарды дайындау».
Саясат мынаган багдарлантан:

1. ецбек нарытыньщ колледж тулектерше деген агымдьщ жэне болашак талаптарын жоспарлы 
зерттеу жэне унем1 канагаттандыру;

2. колледж кызмexilic катысты Казахстан Республикасыныц нормативтш куцьщтьщ 
актшершщ талаптарын орындау;

3. «Мэцгипк Ел» Жалпы улттьщ патриоттьщ идеялардыц, «Рухани жацгыру» багдарламасыныц 
рухани адамгершшк кундыльщтарын жэне салауатты eMip салтыныц мэдениетш б е т у ;

4. Техникальщ жэне кэсзби бш м  беру жуйесшдеп жетекгш б!л1м беру мекемесшщ имиджш 
сацтап калу максатында сапа женшдеп саясатты жузеге асыруда колледждщ жотаргы 
басшылыгыныц кошбасшылыгы;

5. Колледжде инновацияльщ жагдай жасау аркылы уздксзз ез бетшше бш м  алу непзшде 
инженерлш-педагогикальщ кызметкерлердщ педагогикальщ кузыреттшк дэрежесш унемх 
жогарылату;

6. колледж миссиясын жузеге асыру уппн бш м  беру процесшщ барльщ катысушыларыныц -  
эюмшипк, педагогтар, ещцрютш окыту шеберлершщ. студенттер мен олардыц ата- 
аналарыныц, сонымен катар элеуметтк cepiKTecTep мен тулектердщ Kynrrepi мен 
мумюндштерш 6ipiKTipy;

7. барльщ децгейдеп бш м  беру сапасыныц б1р1цгай мониторингпк жуйесш жасау;
8. кызмет пен ресурстарды баскарудагы процестш тэсицц колдану, Сапа менеджмент жуйеш 

npouecTepiH жетиццру;
9. шаруашыльщ субъектшер1мен езара тшм.ш озара эрекет ету непзшде материалдьщ- 

техникальщ базаны унем! жаксарту.

Колледж басшылыты озще мынадай мшдеттемелерд1 алады:
1. сапа менеджмент жуйесщщ непзшде бш м  беру кызмеп мен процестершщ тшмд1 кызмет 

етуш уйымдастыру;
2. баскарудыц барльщ децгейлершде сапа женшдеп аталган Саясатты колледждщ барльщ 

кызметкерлерше жетюзу, туспцпру жэне тшмд1 жузеге асыруын камтамасыз ету.
Саясат баскарудыц барлыц децгейлершде жузеге асырылады жэне кажет болган жагдайда
талдау жасалып, кайта карала алады. Сонымен катар, колледждщ эр 6ip кызметкер1 оз
жумысыныц сапасы унпн оз кузы реттш п шецбершде жауапты болады.



2020-2021 оку жылына арналган 
КОЛЛЕДЖДЩ САПА Ж0НШДЕГ1 МАКСАТТАРЫ.

№№ ТЕЦДЕСТ1Р1ЛГЕН К6РСЕТК1Ш 0ЛШЕМ1 ЖАУ АПТЫЛАР
1 2 3 4

1 .
Worldskills хальщаральщ стандарттары 
мен кэЛби стандарттарга сэйкес бш м  
беру багдарламаларын жацарту.

100%-га
Директордыц 

FOOI жен1ндеп 
орынбасары

2. Инновацияльщ жобаларды жузеге асыру. (3 жоба)

Директордыц 
01, FOOI, OOI 

женшдеп 
орынбасарлары

3 .
Материалдык-техникальщ жэне 
инновацияльщ жабдыктарды жацарту.

(компьютерл1 
к паркЛ 30% 

жацарту)

Директордыц 
АТ женшдеп 
орынбасары

4 . Элеуметт1к сер1ктест1кт1 дамыту.
40

элеуметтж
сер1ктес

Директордыц 
OOI женшдеп 

орынбасары

5.
Студенттерд1ц жумыспен камтылуын 
камтамасыз ету. 83%

Директордыц 
O 0I женшдеп 

орынбасары

6.

¥йым аркылы студенттерд1ц элеуметтш- 
когамдык белсенд1л1г1н жэне турл1 ic- 
шараларды отк1зуд1, соныц 1ш1нде 
волонтерлж кызметт1 дамыту.

30 ic-шара
Директордыц 
OTI женшдеп 
орынбасары

7.
Оку процесЛн1ц сандьщ жуйеЛн1ц 
ти1мд1л1пн арттыру. 80%

Директордыц 
OI, FOOI, АТ 

женшдеп 
орынбасарлары.

КелеЛ сурац: 2020- 2021 оку жылына арналган эдютемелш жумыстыц мазмунына 
колледж эд1скер1 Джебекова Кымбат Токтаровна талдау жасады. Ягни 2020 жылдыц 
ш1лде, тамыз айлары окытушылар уш1н эдеттепден ерекше болды. Демек, 
кашыктыктан окыту форматында дайындьщ кызу журпзшдн Дайындьщ барысында 
окытушылар мен енд1р1ст1к окыту шеберлер1 бш ктш ктерш  эр турл1 кэЛби курстар 
аркылы шыцдады.
«Та1ар» коммерцияльщ емес акционерлш когамыныц
оку-тренингак орталыгында теменде керсетшген курстар бойынша 100% 
окытушылар мен ©нд1р1ст1к окыту шеберлер1 61л1кт1л1г1н кетердк 
-Talap «Кашыктыктан окыту жагдайында студенттердщ езшдпс жумысын 
уйымдастыру»
-Та1ар«Техникалык жэне кэЛптш, орта б1л1мнен кей1нг1 бш м  беру уйымдарындагы 
кашыктыктан окыту: контентш курудан бастап оку процеЛн уйымдастыруга дей1н» 
-Та1ар«Педагогтерд1ц 1Т-куз1ретт1л1ктер1н дамыту жэне жетивдру»



Сонымен катар баска да курстар бойынша бш м ш  жетшд1рдг Ятни инженерл1 

птедагогикалык курам тольщ бш ктш к курстарынан етш кашьщтьщтан бш м  беру 
форматына дайын.

Кашьщтыктан окытута акпараттьщ жуйе мен жабдьщтау дайындытына талдау. 
Жауапты директордыц акпараттьщ технологиялар женшдеп орынбасары 
Мамырбеков Ерасыл Мархатович баяндама жасады. Дуние жуз1 бойынша 
жариялантан пандемия салдары б1здщ ел1м1зге де зиянын типздг Осы жатдайта 
байланысты кашьщтьщтан окыту форматына кешуге мэжбурм1з.
-Колледждеп интернет жылдамдыты 100 мб/сек 
-Bilim цифрлы платформасы 
-Discord виртуалды колледж!
-Цифрлы платформата 2,3,4 курс бш м  алушыларыныц мэл1меттер1 тольщ салынды,
-1 курс бш м  алушыларыныц мэл1меттер1 дайындьщ устшде. Сонымен катар 
инженерл1 педагогикальщ кызметкерлер мен бш м  алушылар платформаларды 
пайдалану ережелер! туралы окыту семинарларынан OTTi. Колледждщ материалды -  
техникалык базасы жеткшктп

Жогарыда керсетшген шаралар нэтижесшде кашьщтьщтан окытуга 100% 
дайынбыз.
Жабыкбаев Нурдаулет Жакыпбекович: «Жас маман» багдарламасы бойынша 
колледждщ материалды техникалык базасы компьютерлер мен ноутбук, планшетке 
тольщты. Бул техниканын, барлыгы 61л1м алушылардын, сапалы, ти1мд1 бш м  алуына 
жумсалуы кажет. Егер де кеп балалы, жагдайы нашар отбасылардан ет1н1ш келш 
тускен жагдайда техникамен камтамасыз ете аламыз.

Эр T y p a i  сурактарда кабылдау комиссиясыныц жумыс нэтижесшде кабылданган 
бш м  алушыларды топка болу, топ жетекнплерш тагайындау жумыстары жасалды. 
Колледждеп тэрбие жумыстарын уйымдастыру барысында 2,3,4 курстарда 
уйымдастырылатын «Б1л1м куш» такырыбына арналган сынып сагаттары видео 
конференция жэне тагы да баска интернет ресурстарыныц комег1мен етк1з1лед1 жэне 
1 курс бш м алушыларына сынып сагаты 1 жэне 2 кыркуйек кундер! колледжде 
етюзшед! деп жоспарланып отыр. 1 курс 6iniM алушыларына сынып сагатын отк1зу 
барысында санитарльщ талаптьар катац сакталуы raic. Бш м  беру тапсырысы 
бойынша жэне акылы келШм шарт непз1нде окуга тускен бш м  алушыларга топ 
жетекш1лер1 тагайындалды. Топ жетекш!лер1 кашьщтьщтан окыту жуйесш жет1к 
мецгерген, 1 жылдьщ тэж1рибес1 бар, колледжд1ц imKi тэрпп ережелерш жет1к 
мецгерген кызметкерлер тагайындалды. Барльщ мэл1меттер колледж сайтында тэрбие 
жумысы бол1мшде жуктелген. BiniM кун1не арналган сынып сагатыныц такырыбы 
«Казактан Республикасыныц ата зацыныц 25 жылдыгы».
Жабыкбаев Нурдаулет Жакыпбекович: Бш м  алушылардыц патриоттьщ сез1м1н ояту 
максатында, елем1зд1ц саналы азаматтарын тэрбиелеу максатында б1л1м берудем!з. 
Оку процес1н1ц тагы да тшмд1 окыту форматы бул дуалды окыту жуйесш дамыту



максатында бш м  алушылардыц санын арттырдьщ. Дуалды окыту жуйеш бойынша 
элеуметтк серктестердщ саны артты, жумыс жуйеш жалгасын табуда. Заман 
талабына сай жаца форматта ©Mip суруге дагдылануымыз керек.

Эртурл1 сурактарда бел1м мецгерушшер1 Азубаева Гулназ Ермухановна жэне 
Кайырханова Акмарал Муратовна мемлекеттк бш м  беру тапсырысы бойынша 
окитын топтардагы бос орындарта акылы кел1с1м -шарт непзшде окитын топтардан 
бш м  алушыларды ауыстыру талаптары мен ережелер1 бойынша мэл1мет бердг 
Кдзакстан Республикасы Бш м  жэне гылым министршщ 2015 жылгы 20 кацтардагы 
№ 19 буйрыгымен бектлген  «Б1л1м алушыларды бш м  беру уйымдарыныц улгшер! 
бойынша ауыстыру жэне кайта кабылдау кагидаларына» сэйкес акылы кел1с1м -шарт 
непзшде окитын бш м  алушылар темендепдей талаптар бойынша ауыстырылады:

Бш м алушыны акылы непзден мемлекеттк бш м  беру гранты бойынша окуга 
ауыстыру Кдзацстан Республикасы Уюметшщ 2008 жылгы 23 кацтардагы № 
58 каулысымен бектлген  Жогары 61л1м алуга акы телеу уш1н 61л1м беру грантын 
беру ережесше сэйкес бш м  алу процесшде босаган бш м  беру гранттарын беру 
аркылы жузеге асырылады.

Техникалык жэне кэсш тк бш м  беру уйымдарында оку шыгындарын толык 
етейтш, акылы непзде бш м  алушы мемлекеттк бш м  беру тапсырысы бойынша оку 
унпн бос орындарга мынадай тэртшпен ауысады:

1) 6iaiM алушы бш м  беру уйымы басшысыныц атына api карай мемлекеттк 
бш м  беру тапсырысы бойынша окуга ауыстыру туралы еркш нысанда етш ш  бередц

2) бш м  беру уйымыныц басшысы аталган о т ш и т  карап, оны педагогикальщ 
кен,ест1н карауына шыгарады жэне педагогикальщ кецес шеш1м1н1ц непзшде бш м 
алушыны 9pi карай мемлекеттк бшм беру тапсырысы бойынша окуга ауыстыру туралы 
буйрык шыгарады. Осы талаптарга сай 58 ОПЕ[-б тобына Гашкынбаева Эмина, 13 Т-б 
тобына Дуз-Оглы Дурсун, 11 Т-б тобына Вольф Анита усынылып отыр.

С 03 АЛГАНДАР:
Алматы каласы бш м  басцармасы. Кэсш тк жэне техникалык; бш м беру 
бел1мшщ басшысы Муханбетов Асет Гарифуллейович: Курмегп эр1птестер 
С1здерд1 жаца оку жылымен куттьщтаймын. Биыл Жас маман жобасы icice косылды. 
Жаца оку жылында эр топ жектекш1с1, ещцрютк окыту шеберлер1 эр бш м алушымен 
жеке -жеке сейлесш, жагдайларын бш п, жаца оку жылына дайындыгын тексерш, 
бакылауда устау керек. Егер кажет болган жагдайда 6iaiM алушыларды кажетп 
техникалармен камтамасыз ету кажет. Егер интернет жел1с1 жок, компьютер жок 
аймактарда туратын 61л1м алушыларды калалы аймакка жатакханаларга орналастыру 
сурактарын шешу керек. Осыган орай колледж директоры толыкканды талдау жасау 
керек. Бш м  баскармасымен б1рлесе отырып мемлекеттк колледждердщ 
жатакханасына орналастырамыз. Биылгы оку жылы кашьщтьщтан басталгандьщтан 
дайындьщ ете жогары децгейде болу керек. Бул туралы акпарат алдым, 
канагаттанарльщ, жумыстарыцызды осы децгейде жалгастырыцыздар. Дуниежузшк 
пандемия кезшде ец басты нэрсе Пздердщ жэне с1здерд1ц жакындарыцыздыц 
денсаулыгы. Кдушшздк шараларын сактау максатында кашьщтьщтан окыту



форматына кешуге мэжбурм1з. Туризм жэне конакжайлыльщ индустриясы колледж! 
каламыздагы ец уздш колледждщ 6ipi, устаздар бшнстц жогары децгешп 
профессионалдар.

ШЕШ1М1:
1. "Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы" К,азак;стан 

Республикасыныц Зацы назарга алынсын.
2. Колледждщ кабылдау комиссиясыныц жумысы туралы ece6i назарга 

алынсын
3. Колледждщ инженерл1 педагогикальщ цурамыныц 2020-2021 ок;у жылына 

арналган жалпы жумыс жоспары назарга алынсын
4. Колледжд1ц жацартылган политикасы мен миссиясы цабылдансын.
5. 2020- 2021 оку жылына арналган эдютемелш жумыстыц дайындыгын 

назарга алу.
6. Индустриалды кецес пен педагогикальщ этика кецесшщ курамы бек1т1лс1н.
7. Коллективт! кел1с1м -шарт беютшсш.
8. Кашьщтьщтан окытуга акпараттык жуйе мен жабдьщтау дайындыгына 

талдау жумыстары назарга алынсын.
9. Blm.kz платформасыныц жумысына зерттеу журпзу уш1н оку жылы 

бойында мониторинг жасау.


