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Аннотация:
Одиниз аспектов образовательнойобластинаправленна достижение

цели формированияу школьника положительного отношения к труду.Что
такое профессиональнаяориентация?Это система мероприятий,

направленных на выявление личностных особенностей, интересов и

способностейу каждого человека для оказания ему помощи в разумном

выборепрофессии, наиболеесоответствующихего индивидуальным
возможностям.

Профессиональнаяориентацияв колледже индустрии туризма и

гостеприимства, это непрерывныйпроцесс, направленныйна формирование
будущегоконкурентноспособногоспециалиста. Припоступлениив колледж
школьники часто делают неосознанныйвыбори интересак профессиине

испытывают.

Как правилостаршеклассникивыбираютпрофессиюпод давлением

родителей, которыемогут бытьплохо информированыо появившихся на

рынкетрудановых профессияхи специальностях. Выборможет бытьсделан
из-за близостиучебнойорганизациик месту проживанияили даже за

компанию. Отсюданесоответствие междутребованиямислучайноизбираемой
профессииличными качествами подростка.

Исходяиз вышеперечисленного, инженерно-педагогическийколлектив

колледжа индустриитуризмаи гостеприимствапринялрешение, выйти на

новыйинновационныйуровеньпримененияметодик в профориентационной
работеколледжа, применяя опыт европейскихстран в организации

образовательногопроцессапо внедрениюсовременныхпроизводственных
технологий, стандартовWorldSkills по направлению«Гостиничный бизнес,

рестораны, сферапитания, менеджмент».
В рамках реализацииРегиональнойдорожнойкарты по развитию

системы образованияг. Алматы организованастажировка за рубежом
преподавателейспециальных дисциплин и мастеровп/о. 10 преподавателейи

мастеровп/о ”Колледжаиндустриитуризмаи гостеприимства”проходили



стажировкув период с 22 октябряпо 10 ноября2023 года в Германии,

Швейцарии.
1. Профиль:Сферагостеприимства, ресторанныйбизнес, кейтеринги

менеджмент
2. дата:Германия22.10.12-27.10.2023.

Швейцария28.10.23-10.11.23.

З. Количествопедагогов: 10- преподавателиспециальных дисциплин и

мастерап/о

4. Страна:Германия, г. Дрезден.
Швейцария, г. Сьон

Цельпроекта: изучение и применениестандартовпрофессиональной
ориентации учащихся младших классов Германии, Швейцариив
профессиональнойориентации в рамках обобщениярезультатов
международнойстажировки.
Объектомявляются методы профессиональнойориентации.

Предметом— процесспрофессиональнойориентации.

Актуальностьпроблемы: брендингаприменение элементов в

профориентационнойработеколледжа объясняетсяв необходимости
корректировкиметодики профориентационнойработы.Использованиеже в

профориентационнойработеэлементов брендингапозволяет преподавателям
и мастерампроизводственногообученияколледжа оказать помощь в

осознанном отношении детейк профессиональномусамоопределению,

профессионального выборупостроению личностного плана,

профессиональнойобразовательнойорганизации и рабочегоместа, а,

следовательно, добиватьсягарантированныхзапланированныхрезультатовв

своейпрофессионально— педагогическойдеятельности.

Задачи:
1. Применениеопыта Германии, Швейцариипо формированию

позитивного имиджа колледжа- брендинга;



2. Повышениеуровняосведомленности школьников о специальностях

и профессияхколледжа;

З. Созданиеусловий для осознанного профессионального
самоопределенияи раскрытияспособностейличности;

4. Применениемирового опыта по организации и проведению
чемпионатов WorldSkills, обучениюэкспертов, подготовке

участников.

обучающиеся6—11 классов общеобразовательныхЦелеваяаудитория
организаций, представителиродители и педагоги, среднего

профессиональногои высшего образования,работодателиг. Алматы.

Ожидаемый результат: Трансляцияопыта, по организации

профессиональнойориентацииучащихся в рамках профориентационной
работыколледжа, применение знаний при организации мероприятий,

направленныхна брендингс использованием международныхсовременных
технологийв сферегостеприимстваи ресторанногосервиса.

Опыт профориентационнойработыГермании,Швейцарии:
Профессиональноеобразованиев Германиипользуется

популярностьюсреди молодежи, так как гарантируеттрудоустройствов

минимально возможные сроки.Крометого, в процессеобученияпредприятие
выплачивает практикантустипендию, размеркоторойзависит от опыта,

исполняемых обязанностейнавыков,

ТОП-10 самых развитых профессиив

образованияГермании:

и возраста студента.
системе профессионального

Среднеепрофессиональноеобразованиев Германиипредставлено

тремятипами образовательныхучреждений:
—Высшие специальные училища;

—Специальныепрофессиональныеучилища;
— Профессиональныеучилища.



Германияимеет богатыеобразовательныетрадиции. Классическая

немецкая педагогика занимает значительное место во всемирном

историческомобразовательномпространстве. Система повышения

квалификацииучителейв Германии- одна из старейшихв Европе.С конца

прошлого века по настоящее время она эволюционируеткак сложный

социальныйорганизм, ключевыми характеристикамикоторого, по мнению

экспертов, становятся открытость, демократичностьуправления, гибкость
форм,содержания, подходов к обучению,ориентацияна личную инициативу,

самостоятельность учителейв выбореформи способовулучшения своей

компетентности.

Понятие «повышение квалификацииучителей»в ФРГ имеет два

основных толкования, различающихсядаже терминологически:Weiterbildung

и Fortbildung.

Во-первых, расширение диапазона полученнойв университете
подготовки, обогащениезнаниями, приобретаемымипри изучении новой

специальнойлитературыи информациио результатах инновационных

теоретическихи практикоориентированныхотечественных и зарубежных
исследований.

Во-вторых, это приобретениеновой (дополнительной)

профессиональнойквалификации,например, за счет изучениядругих или

новых учебныхпредметовили подготовки к работев другомтипе школ более
высокого статуса. Эти разновидностиповышения квалификацииможно,

образноговоря, определитькак подготовку«вглубьи вширь
Особенностямиразвития системы повышения квалификации

педагогических кадровв современнойГерманиив контексте непрерывного

образованияявляются:

-педагогическая супервизиякак инновационная формаповышения
квалификациипедагогических кадровв Германии(персонификация, т. е. учет

индивидуальных особенностейпрофессионально-личностногоразвития;
консультированиеучителей;создание психологически комфортныхусловий



для субъектовпрофессиональнойдеятельности; диагностированиеи

разрешениепрофессиональныхконфликтов;содействиев развитии и

саморазвитии, как самой организации, так и отдельных ее работников;
формированиедополнительных компетенцийв рамках компенсирующего
образования)

-дистанционная формаповышения квалификациипедагогических

кадровв Германии, котораяпроводитсяна двух уровняхорганизации:

образовательныхинституциональном (Комиссия организаций,

образовательногопланированияи права, Немецкийсоюз учителей,Академия
повышения квалификацииучителейи управленияперсоналомг. Мюнхена,
Институтпедагогики г. Гессена и др.) и внеинституциональном(проекты

«Виртуальнаяшкола», Schulweb, Lehrer-online, Bildung-online, E-Twinning,
Lernmodule.net, онлайн-семинарыпо педагогике и др.). Основнойцелью этой

формыповышения квалификациипедагогических кадровявляется создание

благоприятныхусловийдля развитияинформационнойкультурыпедагогов,

повышения уровняих профессиональнойкомпетенции.

Отличительной особенностью развития системы повышения

квалификациипедагогических кадров в современнойГерманииявляется
теоретическая, психологическая и практическаяподготовка кадров, готовых

осуществлятьповышение квалификациисвоих коллег. В современных

условияхособоевнимание уделяетсяподготовке модераторов, супервизоров,

тьюторов.Основнойакцент при этом делается на формированиии развитии
аналитических, проектировочных, рефлексивныхумений, развитии

интеллектуальноймобильностипедагогов.

Немецкаярамка квалификацийи структура профессионального
образованияв сфереобслуживанияв Германии.Особенности
профобразованияв Саксонии

Ausbildung — это система профессиональногообразованияв Германии
Эта система имеет целью подготовку кадров для рабочих

специальностей.



Весьпроцессобученияпостроентаким образом,чтобыдать студентам
как можно большепрактическихнавыков. Учебапроисходитпрактическина

предприятии.
Это называется Duale System: студентустраиваетсяна предприятиеи

одновременноподписываетдоговоро том, что он будетполучатьобразование.
Указываютсяконкретныемодули, которыеон должен пройтии сроки, в

которыеэто будетсделано.

Повышенуеквалифинации
и обучение

на протяжении
всейжизни

Организация
учебного
процесса,
рекрутинг

60:VET

Получ.
высшего разряда

Профобразование
УслугидляПрофшкола дуальногополный профобразованиярабочийдень (Verbundausbildung)

Профориентация

Рабочийрынок

Высшееобразование

Общеобразовательноешкольное обучение(9 / 10 или 12 / 13 лет)

Образованиев Швейцарии
Швейцариябольшеизвестна своими банками, чем школами и вузами.

Междутем, система образованияв Швейцариии учебныезаведения страны
заслуживаютсамого пристальноговнимания. Обучениездесь ведется в

частных школах-пансионах для детей, лучших в мирешколах гостиничного

менеджмента, а местные университетыподарилимиру несколько десятков

нобелевскихлауреатов.В странес населением 7,28 млн. человек более1, млн.

школьников и студентов.
В Швейцарииорганизацияобразовательногопроцессана всех ступенях

обученияотносится к задачам государства.Ответственностьза образование



государством, кантонами ираспределяетсямежду тремя уровнями
общинами, в большей же степени она лежит на кантонах (единица

административно-политическогоделения в Швейцарии).

КНОО• ОГ АРР(Ц-о
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Слайд6: Преимуществашвейцарскоймодели

Болеевысокая вероятность трудоустройстваи

актуальность на рынке труда.Студенты.которые
проходятпрофессиональнуюподготовкунарядус
академическим образованием.обладаютпрактическими
навыками и отраслевыми знаниями. что делает их
ВЫсоко востребованнымиработодателями.

• Исследованияпоказывают. что выпускники
профессиональнотехническихучебныхзаведений
имеют более высокий уровень трудоустройствапо

сравнению с теми. кто имеет чисто академическое
образование.

• Увеличение потенциала заработка.Лица, имеющие как
академическую. так н профессиональную
квалификацию.часто имеют болеевысокий потенциал
заработкана протяжении всей своей карьеры.

• Исследованияпоказали. что профессиональное
обучениеможет привести к болеевысокой заработной
плате: выпускники профессиональнолехнических
специальностейзарабатываютпримерно на больше.
чем выпускники с чисто академическойквалификацией.

11/30/2023

Преимуществасовмещения
профессиональногообученияи
академическогообразования

Экономическиевыгоды для
студентов:

Высокаявероятнхть
трудоустройстван

актумьность на
рынкетруда

ПовышенныЙ
цим заработка нян

21

технологическим

Образованиев Швейцариипредставлено4 этапами - дошкольное,

начальное, среднееи высшее образование.Обязательнымявляется начальное

и перваяступеньсреднегообразования.
Среднееобразование

Среднееобразованиев Швейцарииделится на 2 ступени.1-ая ступень
является обязательнойи длиться она 4 года. 2-ая ступеньявляется

необязательнойи рассчитанадля детей, которыепланируютпоступатьв

ВУЗы страны.
1-ая ступень.Программарассчитанана 4 года. По окончании учащиеся

могутсдать экзамены и поступитьв гимназии или лицеи, либопоступитьв

учрежденияпрофессиональногообразования.
2-ая ступень.Это гимназии и лицеи, программыкоторыхрассчитанына

4 года. Гимназиии лицеи выделяются своейузкойспециализацией.Основная
задача программподготовить детейк сдаче выпускногоэкзамена, который
одновременноявляется вступительнымэкзаменом в ВУЗы.



В современноммире получитьработупо меньшеймеребезсреднего
образованияпрактическиневозможно. Школьники, неспособныедоучиться
до аттестата зрелости, как правило, обреченына превращениев вечных

но только не вШвейцарии.Проектполучателейсоциальнойпомощи —

«(Социальный) лифт»помогает подросткамв возрасте 14-ти лет,

распрощавшимсяс мечтойо дипломе, найтив себесильные стороныи занять

свою нишуна рынкетруда.(SRF/swissinfo.ch)

Проект«(Социальный) лифт»былзапущенв Швейцарии10 лет назад.

Сегодняего поддерживаютболее2,5 тыс. малых и среднихпромышленных

предприятийпо всей стране.ИсполнительныйдиректорпроектаГабриэла
Вальзер(Gabriela Walser) говорит, что, помогая школьникам с проблемами
в учебеоткрыватьв себеранеескрытыерабочиеталанты, этот проектв итоге
повышает их самооценкуи даже дает возможность справитьсяс регулярной
учебнойпрограммойв объемесреднейшколы.

Профессионально-техническоеобразованиебезотрываот производства
является в Швейцарииоднойиз несущихопори важнейшейпредпосылкой
успешнойкарьеры. Однаков последнее время количество школьников,

склонных выбиратьдля себяпуть получениясреднегопрофессионального
образования(СПО) в формате«ученичества»на заводе или фирмерастет
гораздоменьшими темпами. Учеба в университете все большейдоле

выпускниковпредставляетсякуда болеенадежным методом обеспечения

светлогофинансовогобудущего.
Акцентна STEM образовании.Объяснениеакцента швейцарской
системы образованияна науке, технологиях, инженерномделе и
математике (STEM)



Швейцан. МЫ — ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯНАЦИЯ
В Швейцарии1 О университетов. 2 «еральных технологических С 3.6 публикациямина 1 ООО

институтаи 9 университетовприкладныхнаук.
ЕТН и

ЦюрихскБазельский

Бернский У.чверситетУниверситет
' •

Невшателя
Университет

Университет

ниверсИ ниверситет
и EPF¯Лбзаннћ. ИТТ рой швейЦарии

Женевский
университет

10 ОООстудентов 1'5 ОООстудентов. ОООстудентов.

жителейотносительно своего
размераШвейцарияявляется
самой продуктивнойстранойв
мире с точм зр-:ия исследованп.

НОБЕЛЬ
20 веных сошвечраим
гражданствомполучили

области естествознания.

Швейцарсю•о“иирситаты ст•биљно зиимают
в рейтю«ах.

ШанхвКхиЙ рейтинг2014 г. (500 лучи.мх)

* РейтингQS 2014 (Топ-500)
* рейтингTimes (400 лучших)

э-ПФЛ

96

34

этз

ВО ДО), и (SERO.

Власти Швейцарии(федеральные и кантональные) поставили

недавно передсобойцель довести долю выпускников школ, нашедших

себелиборабочееместо на производстве, либоместо в учреждениисреднего
специального образования,до 95%. Эта цель уже достигнутав социальной
категориидетей, родившихсявШвейцарии.Что касается детейиз семей
мигрантов, частично успевших отучиться в зарубежныхшколах
по иностраннымпрограммам, то здесь доля учеников, не сумевшихнайтисебе

вариантовпродолженияобразованияили интеграциина рыноктруда, все еще

находится на уровне12%. Однако, по имеющимся данным, ситуацияи здесь
постепенно меняется в лучшую сторону.

Кадровоеобеспечениепроекта:
- преподавателиспециальных дисциплин и мастерапроизводственного

обучения.
Дляреализациипроектабылразработанпоэтапный план работы.В

первуюочередьнеобходимобылоподкорректироватьпрограммуработыс
общеобразовательнымишколами. Дляэтого в течение учебногогода
проводилисьвстречис администрациейобразовательныхучрежденийдля

работыв рамкахпрофориентационнойработы.



Таким образом, участники международнойстажировки
поделиться своим опытом с коллегами.

Действияучастников проекта:

могли

Систематическоеобновлениеинформациина сайтеколледжа и

социальных сетях (instagram, facebook, vkontakte).

Проведениесериисеминаров, мастер-классовдля преподавателей
и мастеровпроизводственногообучения(компьютер, интерактивныедоски,

смартфоныи т.д.).

Составлениеметодического сборника«Словарьтерминовпо
специальности 10130300 Организацияпитания».

Публикации(Профессиональные журналы, СМИ, Социальные
сети)

Определениеудовлетворенностипотребителейобразовательными
услугами.Анкетированиешкольников, студентов.
Социальныепартнеры проекта:
Социальноепартнерствоколледжа в рамкахпрофориентациис школами и

предприятияминаполнено следующимсодержанием:
- укреплениематериально-техническойбазы;
- привлечениевысококвалифицированногопедагогического состава к научно-

исследовательскойработеобучающихся,разработкеи организациикурсовпо

выбору;
организациипрофессиональныхпроб,практик;

привлечение специалистов предприятийк информационнойработе,

являющееся неотъемлемойчастью предпрофильнойподготовки; целевое

обучениешкольников в колледже.

Образовательныеучрежденияг. Алматы и Алматинской области:
Алмалинский район-29
Наурызбайскийрайон-8

Ауэзовскийрайон-
Турксибскийрайон-



Социальныепартнеры-предприятия:
Рестораны:Малина Групп, Ш] «Best Food» (Ресторан Антрекот), ТОО
«Chaikhana NAVAT», ТОО «СкайберриМирас», Лукум, УШ 'Клестерова”
Ресторан«Счастье», ТОО”Айкул”Ресторан«Хама парк», ТОО <<Magnus

Trading», ТОО <<Fruit Street Projects», Ресторан«Битанга»,
Ресторан«TeikaBoom», Leo's сак & Restaurant, Restobar Boohouse, Ресторан
Жулдыз,ТОО RESTAURANTS”, АВ Restaurant «DelPapa», ТОО
RESTAURANTS“, «РесторанДареджани», ТОО RESTAURANTS“,

«РесторанБочонок», ТОО RESTAURANTS”, «РесторанLuckee Уи», ТОО
”АВ RESTAURANTS”, «РесторанОгонёк», Ресторан<<Nuala», Ресторан
«ASPAN», ТЦФорум, Ресторан«SHAFRAN - ГРЭС», Ресторан«IL Ponte»,

Ресторан«Satori», Ресторан<<IL BOSCO», Ресторан«Тал», Ресторан«Double

coffee», Ресторантурецкойкухни «OZYURT», Ресторан«Нопеу-Нопеу»,
Ресторан«Матта mia», Ресторанмяснойбразильскойкухни «Little Brazil»,

ТОО АВА Food Compani, Ресторан«Big Chtfs», Ресторан«Мадо», Ресторан
«Tito Arcanum», Ресторан«Trebune resto» и т.д.
Кафе, кофейни:ТОО «Traveler's Coffee kazakhstan»,Кафе«Неделька», Кафе
«Лето», Do.Star Coffee, Кафе-бар«Пятница», Кофейня«Coffe original», паб
«Dublin», Кафе«Sansara», Кафе«Муравейник»,Сетьпитания «Gippo», ТОО
«Lanzhou Сотрапу», Кофейня«Urba coffe», Кафе«Имбирь»,Кофейня«Q
coffee shop»,Лаунж-бар<<Tangiers lounge», ТОО «Cafeteria», Кафе«Астероид»,
Arizona Coffee на Розыбакиева,Кафе«Pasta la Vista», ТОО «Монголбар»,

Винный бар««Чин-чин», лаундж-барМята Platinum Arbat, кафе«МЯТА
Lounge на Сейфуллина», КафеPate & Pizza, Кафе<<Јапутsoul», Кафе
«Paradise», Кафе«FOOD House», Кофейня«Marrone Rosso», Кофейня«Best
dessetrs», Кафе<<Basilic»,Кафе<<Nanduk», Кафе<<Masisso», Паб«Chechil РиЬ»-
ТОО Albus Trading, Кафе«Plan pizza», Лаундж-бар<<Tangiers lounge», Бар
«Тоотап Lounge», ПабSteak & Beer, Паб, бар«LAUD», Кафекорейское
«SaranCha», Бар/ паб«Boohouse Сейфуллина».
Кондитерские:ТОО «СкифТрейд»СМОЛЛ, Spanish cheesecake, Хлебзавод,



ТОО «Premium ”НАРРУ САКЕ ALMATY”, ТОО «Sweets The art 0f

саке», Кондитерскийцех <<La conflture», Сетькондитерских
«Столичный», ТОО «Suraya», ТЦ«ДостыкПлаза», УШ «Айтпаевы»,

ТОО пекарня«Блиныда пироги», ТОО сеть кондитерских«Мечта»,

Кондитерская<<Malevich.kz», RBk BAkERY, ПекарняBakery by Laureat,

Кондитерская girls», Кондитерскаяapple саКе».
Отели, гостиницы: ТОО ”Alterra Inn”, Отель «NOVOTEL», ТОО Regardal

hotel, Grand Hotel Tien Shan, Resident Hotel Gogol, Eleven Hotel & Hall,

Ramada Ву Wyndham Almaty, Отель The Ritz-Carlton Almaty, Rixos

Almaty Hotel, Dostyk Hotel.

Материальноеоснащение проекта:
Колледжрасполагаетучебнымкомплексом, в которыйвходит: типовой

учебно-лабораторныйкорпус, административныйблок, столовая для

студентовна 60 посадочных мест, библиотекас читальным залом на 24

посадочных мест, спортивныйкомплекс, учебно-производственныйцентр.

Общаяплощадь зданийсоставляет 2454,2 кв.м., из них полезная 1770

кв.м.

Учебно-материальнаябазаобеспечиваетучебныйпроцесси позволяет
заниматься физическойподготовкойи спортом.

Спортивныйкомплекс включает спортивныйзал с необходимыми
спортивными инвентарями и снарядами, тренажерныйзал с полным

комплектом современногооборудования,открытыйгимнастическийгородок.
В соответствии с санитарными нормами и правиламипожарной

безопасностив спортивномзале имеются раздевалки, умывальникии душевые

раздельнодля юношей и девушек, обеспеченыогнетушителями.

Аудиторныйфонд:учебнаямастерская- З, кабинетов
— 17, в том числе:

учебнаялаборатория«Учебный ресторан», компьютерныеклассы
— 5

аудиторий.



Кабинеты имеют паспорта по систематизации комплексно-

методического обеспеченияучебногопроцесса, которыевключает рабочие
учебныепрограммы, учебно-наглядныепособия, дидактические и

раздаточныематериалы, методические указаниядля проведениялабораторно-
практическихработ,комплект экзаменационных материалов;контрольным
работам, методические указания к выполнению дипломных и курсовых
проектов, тестовых заданий.

Кабинеты спецдисциплин, лаборатории, мастерские оснащены

технологическим оборудованием,макетами, наглядными пособиямй,.

инвентарем.Оформлениекабинетасоответствуетсовременнымтребораниям
и евродизайну.
Информационныересурсыпроекта:

Информационныересурсывключают данные, знания и информацйю,

необходимуюдля выполнения проекта. Это могут быть технические

документы, инструкции, базыданных и другиеинформационныематериалы.

Управлениеинформационнымиресурсами включает сбор, хранение,

обработкуи распространениеинформации.Важно обеспечитьдоступностьи

актуальностьинформациидля всех участниковпроекта.

Эффективноеуправление информационнымиресурсами требует
разработкисистемы управлениязнаниями, котораяпозволитцентрализованно
хранитьи обрабатыватьинформацию, а также обеспечиватьее доступность
для всех участниковпроекта.

- Социальныесети ( https://kitig.edu.kz/, jzbilim.almaty, kitig offlcial,

https:l/www.facebook.com/kitig.offcial,https://wa.me/message/);

Образовательныепрограммыпо специальностям;
- Базаданных социальных партнеров;
- Анкеты;опросники, буклеты,проспекты.



Информированностьродителейи студентово проекте:

Родителии студентыполучаютинформациюо течении проектана
родительскихсобраниях,которыерегулярнопроводилисьв течение года.

Поэтапный план реализациипрограммымеждународнойстажировки
Jf2J•f2

п.п.
1

1.

2.

Целевыеэтапы и задачи
2

Ознакомлениеколлег с

программойобучения
международной
стажировкина тему:
<<Опытевропейскихстран
в организации
образовательногопроцесса
по внедрению
современных
производственных
технологий по
направлению
«Гостиничный бизнес,
рестораны, сферапитания,
менеджмент»

ОрганизацияПроекта
«Применениеэлементов
брендинга
в профориентационной
работеколледжа»

Действия, направленные на
ос ществление задач

1)

2)

1)

2)

ПроведениеГородского
семинара-отчета
международной
стажировкипо
программекурсов
повышения
квалификации
Освещениев соц. сетях.

Мастер-классыдля
школьников и
студентов:
- «Изготовление
шоколадных конфет»для
учащихсяшкол;
- «(Современный сервисв
туризмеи гостиничном
бизнесе»для учащйхся
школ;
- «Практическиенавыки
немецких кулинарных
техник и стандарты.
Приготовленииблюдпо
меню» для учащихся
школ;
- Онлайн-мастер-класс
«Миксология -

приготовление
коктейлей»;
- Мастер-класс
«Приготовлениефондю
сырное».
Открытыеуроки
-«Приготовление
швейцаских пи огов на

Сроки
выполнения

4
30.11.2024.

Февраль2024 г.

Апрель2024г.

Март2024 г..

Февраль-март
2024 г.



З.

4.

5.

6.

Интеграцияанглийского
языка в подготовке
специалистов.
ФормированиеУчебно-
МетодическихКомплексов
(УМК) пои специальным
дисциплинам с

использованием
английского языка.

Определение
удовлетворенности
обучающихсяпри
проведении
профориентационной
работы

Публикации, Обмен
опытом
(Профессиональные
журналы, СМИ,
Социальныесети)

Отчето проделанной
работев рамках
еализации п о аммы

З)

4)

1)

2)

1)

2)

З)

4

основе песочного теста»
с приглашениемколлег
из колледжейг.Алматы;
ПроведениеГородского
конкурсадля учащихся
школ «Juniorsskills» по
компетенции:
«Ресторанныйсервис»,

«Поварскоедело»,
«(Кондитерское дело».
Инфотурына
предприятиядля
школьников:
- Отель«Тянь-Шань»,
- Ресто ан б м»
Составление
методического сборника
«Словарьтерминовпо
специальности 10130300

Организацияпитания».
Составлениесборника
оценочных материалов
10130300 Организация
питания, квалификация
3Wl 0130301- Кондитер-
оформитель
Подготовкаанкет для
школьников и студентов
(1 курс)

Организация
анкетирования
школьников и студентов
Обработкаполученных
данных
С авнительныйанализ

Международнаянаучно-
практическаяконференция
«Трендыв современном
образовании»Тема: «Ранняя
профориентация-как залог
успешногобудущего
выпускникапрофессионального
образования»,ОмирбековаГ.М.
Темадоклада:
«Профессиональныеконкурсы
для школьников, как один из
инструментовпрофориентации»
ЗаседанияПЦКСДи ПЦКМПО
с плановым отчетом
п еподавателейспециальных

2024 г.

Март-сентябрь
2024 г.

Февраль2024 г.

май



7.

8.

9.

1

международной
стажи овки за чебныйгод
Планирование
мероприятийна
сле ющий год

Трудоустройство
выпускников

Мультипликацияопыта
че езк жков ю або
Подготовкастудентов к
профессиональным
конкурсам, чемпионатуws

1 1 Взаимодействиес

1

1

1

социальными партнерами

Взаимодействиес

колледжами-партнерами

Корректировка
образовательныхпрограмм

В рамкахзаключённого
меморандума,
сотрудничествос «SWISS
SASEN -швейцарская
школа прикладных наук по
экономике и

менеджменту»
организацияи проведение
мероприятий.Доминик
Джордан

дисциплин и мастеров
п оизводственного об чения
ЗаседанияПЦКСДи ПЦКМПО

-Мастер-классы;
- Гостевыелекции;
- Взаимодействиес

ассоциациями
Кружок«Юный шоколатье»

- лекции по личностномуросту;
- тренингипо развитиюгибких
навыков;
- встречис участниками-

призерамипрошлых лет;
- тренинги по
ст ессо стойчивости.
- 10мая-Деньгорничных,
Проведениегородского
конк са в <<Отель«Тянь-Шань»
- мастер-классы;
- международныенаучно-
практическиеконференции;
- академическая мобильность.

- СпециальностьОрганизация
питания, ПМ 04 Выполнение
первичнойи тепловой
кулинарнойобработки
продуктов, добавитьРезуЛьтат
обучения-Экономитьресурсыи
оптимизи овать отходы.
- онлайн-мастерклассы;
применениеновых

инновационных методов
обучения,
- формированиенетворкингаи
вовлечение стейкхолдеровв

развитие, планированиеи
организациюресурсного
обеспеченияобразовательных
программ, командного
менеджмента для эффективной
их еализации.

май

2024-2026 гг•

2024-2025 гг.

2024-2026

Май 2025

2024-2026 гг

2025-2026

учебныйгод

2024-2026 гг


